A) Przeglad ofert 1 Swiadczen wsparcia

(Czesciowe) pokrycie kosztow:

e Lekdéw i materiatéw opatrunkowych

e Poradnictwa dietetycznego

® Kosztow przejazdow

* Srodkéw leczniczych (np. gimnastyka medyczna, masaze, ergoterapia, logopedia)

* Pomoce (pielegnacyjne) (np. wozek inwalidzki, peruki, protezy, t6zka pielegnacyjne)

Opieka 1 wsparcie

* Pomoc domowa

e Pielegniarstwo domowe

* Mozliwosci opieki hospicyjnej i paliatywne;j

e Ustugi wsparcia w zakresie integracji

« Swiadczenia dla opiekundéw z rodziny, czas opieki nad rodzing

« Swiadczenia z tytutu cze$ciowej opieki stacjonarnej, opieki krétkoterminowej i opieki
przejsciowej

e Ustalanie stopnia pielegnacyjnego

e Opieka w petni stacjonarna

* Dostosowanie przestrzeni mieszkalnej lub dziatania poprawiajgce otoczenie mieszkania

Rehabilitacja (patrz rozdziat 4)

¢ Rehabilitacja poszpitalna
e Opieka porehabilitacyjna

Porady w sprawie tych swiadczen mozna uzyskac¢ na przyktad tutaj:

e Dziat pomocy spotecznej w szpitalu

¢ Punkty doradcze w Pani/Pana rejonie (szczegélnie w poradniach dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz chorobami przewlektymi i nowotworowymi w berlinskich
urzedach zdrowia (,,Beratungsstelle fiir Menschen mit Behinderungen, Krebs- und
chronischen Erkrankungen®))

e Punkty wsparcia opieki



B) Przeglad ofert 1 Swiadczen wspierajacych

Sytuacja zawodowa, emerytura i cigzka niepetnosprawnos¢

e Zasitek dla bezrobotnych w przypadku niezdolnosci do pracy, zaprzestania pracy, regulacji
bezszwowej

¢ Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy, zasitek chorobowy w przypadku
pobierania zasitku dla bezrobotnych typu I lub Il, zasitek przejsciowy podczas rehabilitacji

e Zabezpieczenie podstawowe, zasitek mieszkaniowy

¢ Fundusze pomocowe z fundacji w przypadku trudnosci finansowych

« Swiadczenia wspierajace udziat w zyciu zawodowym (rehabilitacja zawodowa), np.
przekwalifikowanie, zawodowe szkolenia i doskonalenie, techniczne srodki pomocnicze,
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig itd.

e Dodatkowe potrzeby w urzedzie pracy i/lub w urzedzie pomocy spotecznej/urzedzie
podstawowego zabezpieczenia

* Renta z tytutu ograniczonej zdolnosci do pracy, wczesniejsza renta, wczesniejsza emerytura
bez potrgcen w przypadku ciezkiej niepetnosprawnosci

e Karta dla oséb ciezko niepetnosprawnych

Znaczenie: zwiekszona ochrona przed zwolnieniem, dodatkowe dni urlopu, ulgi podatkowe,
ulgi w transporcie publicznym, wieksze potrzeby w ramach pomocy spotecznej itp.

e Stopniowa reintegracja zawodowa

Porade na temat tych ustug mozna uyzskac na przyktad tutaj:

¢ Dziat pomocy spotecznej w szpitalu

¢ Punkty doradcze w Pani/Pana rejonie (szczegélnie w poradniach dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz chorobami przewlektymi i nowotworowymi w berlinskich
urzedach zdrowia (,,Beratungsstelle flir Menschen mit Behinderungen, Krebs- und
chronischen Erkrankungen®))

e Ubezpieczenie zdrowotne

e Ubezpieczenie emerytalne

e Lekarka zaktadowa lub lekarz zaktadowy

e Rada zaktadowa

e Spotdzielnia zawodowa

e Agencja pracy



